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PLAN DE REMUNERATION

Valable a partir du 27 Juin 2008

AU DEPART

POSITIONS ACQUISES

Team Trainer

(TT) Executive Executive Team Regional Senior Vice
Abonnement: | Team Trainer | Team Leader | Coordinator | Vice President President
375 € (ETT) (ETL) (TC) (RVP) (SVP)
6 points 12 points 18 points 198 points Un Team Un Team
+ 1 ETT +1ETT dans 3 branches | Coordinator ou Coordinator
*Un événement Qualifié Qualifié dans 3 séparées RVP dans 6 branches
sera pris en dans 2 branches branches dans 4 branches distinctes
compte pour les séparées séparées différentes dont | (2 tout niveau)
qualifications a la| (a tout niveau) | (a tout niveau) au moins 3
position de ETT. branches
comptant un
RVP
ETT ETL RVP Sve

QTT * ETT -

QUALIFICATIONS

Le volume des
cotisations /mois
généré par votre
downline pour la

Le volume des
cotisations /mois
généré par votre

downline

RVP pour la participation aux ateliers
participation aux ~ PNL }
ateliers PNL doit se monter & un
doit se monter & un minimum de :
minimum de: 30 000 € 100000 €

Le volume de cotisations ne peut étre calculé définitivement que dans un délai de deux a trois mois suivant le mois des événements organisés.

* Qualified TT

Aucune rémunération n’est versée sans I’organisation d’événements et 1’acquisition au préalable de participants a cet
événement.

La réussite n’est en aucun cas assurée aux organisateurs d’événements ni aux Team Trainer mais est le résultat direct
de leurs efforts individuels.

Les organisateurs d’événements IMNLP-P et les TT n’ont pas la garantie de pouvoir réaliser un quelconque profit et la
réussite ne leur est en aucun cas assurée.
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PRIME D’ORGANISATION D’EVENEMENTS IMNLP-P

375 € 90 € 65 €

Les primes d’organisation d’événements IMNLP-P sont versées quand le nombre de participants a
I’événement minmal requis est atteint. La prime de 375€ est versée a celui ou celle qui organise
I’événement, la somme de 90€ a celui ou celle qui I’a parrainé(e), la somme de 65€ est versée a
celui ou celle qui a parrainé ce dernier ou cette derniere et ainsi de suite... Veuillez vous référer au
document de présentation de primes sur : my.imnlp-p.org pour les organisateurs d’événements
Indépendants pour connaitre les modifications relatives aux primes du plan de rémunération et au
systeme de points IMNLP-P.

SYSTEME DE POINTS IMNLP-P

*Organisation d’événement d’une journée *Organisation d’événement de:
(5 a 7Theures) Avec 50 participants Formation PNL (3 jours) 21heures
a 39 Euros par participant. Avec 50 participants (115 Euros par participant)
*QOrganisation d’événement d’une journée *QOrganisation d’événement de:
(5 a 7Theures)Avec 30 participants formation PNL (3 jours) 21heures
a 79 Euros par participant. Avec 16 participants

( 375 Euros par participant)

* 2 points chaque événement.

Somme forfaitaire pour la formation des TTs

Parrain Team Coordinator Regional Vice President Senior Vice President
135 € (TC) (RVP) (SVP)
35€ 25 € 15 €

Les sommes forfaitaires pour la formation des nouveaux TTs sont versées a la personne qui a parrainé le
nouveau TT (peu importe sa position) dans la hiérarchie a condition de lui apporter la formation et ou de
I’aider a s’épanouir au sein de 1’équipe et de ’assister... La somme de 35€ est. versée au TC. La somme de
25€ au RVP et la somme de 15€ au SVP.

Veuillez vous référer au document de présentation de primes sur : my.imnlp-p.org pour les organisateurs d’événements Indépendants pour con-
naitre les modifications relatives aux primes du plan de rémunération et au systéme de points IMNLP-P.

IMNLP-P Association
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GRILLE DES COMMISSIONS MENSUELLES

Niveaux Commission CRITERES DE QUALIFICATION
Vous * 1% -10 % 6 Points
1 1/4%
12 Points
2 1/4 %
3 1/4%
18 Points
4 1/2%
5 1% 18 points et 4
Team Trainers
6 2% 42 Points ou qualifiés
" directement
7 7% parrainés
Les RVP percoivent des commissions sur tous les partici-
RVP 2% pants au-dela du 7™ échelon jusqu’au 7°™ du RVP sui-
vant, ou position supérieure, quel que soit le nombre de
niveaux.
Les SVP pergoivent des commissions sur tous les partici-
SVP 1172 % pants au-dela du 7™ échelon jusqu’au 7°™ du SVP sui-
vant, ou position supérieure, quel que soit le nombre de
niveaux intermédiaires.

Voir grille des Commissions personnelles ci-dessous.

COMMISSIONS PERSONNELLES

VOLUME DE FRAIS DE PARTICIPATION / MOIS COMMISSION
0.00 - 1999 € 1%
2000- 3999 € 2%
4000- 4999 € 3%
5000— 5999 € 4 %
6000— 6999 € 5%
7000- 7999 € 6 %
8000—- 8999 € 7%
9000— 9999 € 8 %
10000—- 10999 € 9 %
11 000 — + € 10 %

Le revenu est calculé a partir du volume de frais de participation réelle, assujetti a commission mais ne prend pas en
compte la TVA.

Aucune rémunération n’est versée sans 1’organisation d’événements et 1’acquisition au préalable de participants a cet événement.
La réussite n’est en aucun cas assurée aux organisateurs d’événements ni aux Team Trainer mais est le résultat direct de leurs ef-
forts individuels.

Les organisateurs d’événements IMNLP-P et les TT n’ont pas la garantie de pouvoir réaliser un quelconque profit et la réussite ne
leur est en aucun cas assurée.

IMNLP-P Association
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